Stadt Steinbach

Frauenforderplan
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1. Einleitung
»Minner und Frauen sind gleichberechtigt.”

Seit 1949 ist dieser Satz in Artikel 3 des Grundgesetztes festgeschrieben. Doch waren
Mainner und Frauen in der Vergangenheit tatsdchlich tiberall gleichberechtigt? Die Re-
alitdat entsprach lange nicht diesem Grundsatz. Besonders im Berufsleben waren und
sind Frauen immer noch benachteiligt. In den heutigen Verhéltnissen unvorstellbar,
durfte eine verheiratete Frau bis 1977 nicht ohne die Zustimmung des Ehemanns einer
Arbeit nachgehen. Bis 1957 war es einer Frau zudem auch nicht gestattet, eigenstandig
ein eigenes Bankkonto zu ertffnen. Die Liste liefSe sich beliebig erganzen.

Die andauernde Ungleichberechtigung sorgte schlieslich daftir, dass im Jahr 1994 Ar-
tikel 3 des Grundgesetzes um einen Satz 2 erganzt wurde: , Der Staat fordert die tatsich-
liche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und wirkt auf die Be-
seitigung bestehender Nachteile hin.” Mit diesem Satz sollte der vernachlassigte Bereich
der Gleichberechtigung betont und gleichzeitig zu einem Staatsziel angehoben wer-
den.

Mit dem ebenfalls seit 1994 giiltigen Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGIG)
sollte die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, die Ver-
besserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Beseitigung bestehender
Unterreprasentanzen von Frauen im offentlichen Dienst durchgesetzt werden. Um
diese Ziele schriftlich zu fixieren, ist in regelméfsigen Abstanden von sechs Jahren ein
Frauenforderplan von den jeweiligen Dienststellen aufzustellen.

Der Frauenforderplan der Stadt Steinbach (Taunus) fiihrt Mafinahmen auf, um die
Ziele des HGIG umzusetzen. Gleichwohl macht die beinhaltete Bestandsanalyse aber
auch deutlich, dass die Stadt Steinbach (Taunus) seit Jahren dieses Ziel mit grofSem
Nachdruck verfolgt und bereits eine Vielzahl von Mafigaben erfiillen konnte.

Oberstes Ziel ist es, die Gleichberechtigung zwischen Frauen und Mannern herzustel-
len, denn sie ist ein Kernelement fiir motiviertes und engagiertes Arbeiten.




2. Bestandsaufnahme

Im nachfolgenden Kapitel erfolgt zundchst eine Bestandsaufnahme und

Analyse der aktuellen Beschéftigungsstruktur der Stadt Steinbach (Taunus) (Stichtag
01.12.2019, jeweils nach Kopfen). Dabei wird aufgrund der unterschiedlichen Entgelt-
bzw. Besoldungsgruppen jeweils zwischen den Beschiftigten des Tarifvertrages des
offentlichen Dienstes (TV6D), den Beschiftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes
(SuE) und den Beamten/innen unterschieden.

Zum Stichtag gab es bei der Stadt Steinbach (Taunus) 97 Beschiftigte (ohne Auszubil-
dende und Praktikanten). Von diesen befand sich zum Stichtag eine in Elternzeit. Zu-
dem beschiftigten wir 7 Aushilfen, welche nur bei Bedarf auf Abruf eingesetzt werden
und daher ebenfalls nicht berticksichtigt werden. Dementsprechend wird von 104 ak-
tiven Beschiftigten ausgegangen.

21 Allgemein

Zunichst haben wir die allgemeine Verteilung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Stadt Steinbach (Taunus) betrachtet. Hier ist zundchst festzustellen, dass die
Mehrzahl der Beschiftigten weiblich ist. Somit ldsst sich insgesamt nicht von einer Un-
terreprdsentanz von Frauen sprechen.

Frauen und Manner
bei der Stadt Steinbach (Taunus)

= Mannerin %

= Frauen in %




2.2 Beschiftigte nach dem TV6D - ohne Sozial- und Erziehungsdienst

Insgesamt sind hier 46 aktive Beschiftigte angesiedelt. Hierzu zdhlen alle Beschiftig-
ten ausgenommen der Beschiftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes. Dies sind
u.a. die Rathausbediensteten (ausgeschlossen Beamte) sowie die Beschiftigten des
Bauhofes sowie das Reinigungspersonal.
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Zusammenfassend betrachtet besteht hier ein Frauentiberhang.
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2.3 Beschiftigte des Sozial- und Erziehungsdienst

Im Sozial- und Erziehungsdienst sind insgesamt 50 Beschiftigte (ohne Aushilfen) ta-
tig. In diesem Bereich ist insgesamt keine Unterreprasentanz von Frauen zu erkennen.
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Zusammenfassend betrachtet besteht auch hier ein Frauentiberhang.
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2.4 Beamtinnen und Beamte

Die Beamtinnen und Beamten machen bei der Stadt Steinbach (Taunus) den kleinsten
Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Insgesamt umfasst dieser Zweig nur
eine Person (ohne Wahlbeamte) mit einem Beschéftigungsvolumen von 1,0 Stellen.
Frauen sind in diesem Zweig nicht vertreten. Es liegt daher eine Unterreprédsentanz

von Frauen vor.




Beamtinnen und Beamte

120,00

100,00

100,00

80,00

60,00 B Frauenin %

B Mannerin %

40,00

20,00

0,00
0,00 T

Frauenin % Mannerin %

Eine Aufteilung nach Besoldungsgruppen ist nicht erforderlich, da nur ein Mann in
einem Beamtenverhdltnis tatig sind.

2.5 Fiithrungspositionen
Insgesamt gibt es unter den Beschiftigten der Stadt Steinbach (Taunus) 14 Fiithrungs-

krafte. Dazu zdhlen die Amtsleiter/innen, die offiziellen Stellvertretungen, die Abtei-
lungsleiter/innen, sowie die Leiter/innen der einzelnen Aufienstellen.

Filhrungspositionen
insgesamt

M Frauenin %

B Mannerin %

Hier ist das Verhdltnis ausgeglichen.




2.6 Teilzeitarbeit

Insgesamt 38 Beschiftigte arbeiten in Teilzeit. Der Frauenanteil der
Teilzeitbeschaftigten, macht wie in der u.a. Grafik zu sehen, 94,74 % aus.

Frauen und Manner in Teilzeit

H Frauenin %

® Mannerin %

2.6.1 Teilzeit im Geltungsbereich des TVoD - ohne Sozial- und
Erziehungsdienst

6 der insgesamt 38 Teilzeitbeschéftigten unterliegen diesem Teil des TV6D. Die Zahl
der Frauen iibersteigt hier deutlich die der Manner.
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2.6.2 Teilzeit im Geltungsbereich des Sozial- und Erziehungsdienst

Im Geltungsbereich des Sozial- und Erziehungsdienstes arbeiten 32 Beschiftigte in
Teilzeit.
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2.6.3 Teilzeit bei den Beamtinnen und Beamten

Von den Beamten arbeitet zum Stichtag keiner in Teilzeit.

2.7 Befristete Beschiftigungen

Aktuell ist ein Arbeitsvertrag bei der Stadt Steinbach (Taunus) befristet.
2.8 Auszubildende

Die Stadt Steinbach (Taunus) bildet zum 01.08.2020 eine/n Auszubildende/n als
Verwaltungsfachangestellte/n aus. Weiterhin wird in den Kindertagesstétten jeweils
eine Ausbildungsstelle als staatlich anerkannte Erzieherin angeboten.

Aufierdem bietet die Stadt Steinbach (Taunus) jahrlich in der Kindertageseinrichtung
eine Prakikantenstelle im Anerkennungsjahr an. Auch diese Stellen sollen zum neuen
Kindergartenjahr wieder neu besetzt werden.

Zusdtzlich besteht je nach Bedarf bei der Stadt Steinbach (Taunus) die Moglichkeit, an
Weiter- und  Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen. Dies wire z.B. die
Weiterbildung zum/ zur kommunalen Finanzbuchhalter/in.




3.  Zukiinftige Personalverinderungen

Wie sich der Personalbedarf unabhidngig von der im folgenden erlduterten
Altersstruktur und den bereits feststehenden Beférderungen entwickeln und wie viele
Neueinstellungen nétig sind, wird sich im Laufe der ndchsten Jahre zeigen. Der Bedarf
an Personal hdngt mit den sich stetig verdndernden Aufgaben sowie den gesetzlichen
Anderungen zusammen und ist daher nur schwer planbar.

3.1 Altersstruktur

Betrachtet man die aktuelle Altersstruktur der Stadt Steinbach (Taunus) ist erkennbar,
dass der Anteil der Personen, die 56 Jahre oder &lter sind, fast ein Viertel der
Beschiftigten ausmacht. Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten sogar tiber
den Zeitpunkt der Regelaltersrente hinaus. Durch den hohen Altersdurchschnitt sind
altersbedingte Beendigungen in naher Zukunft absehbar.

In den nédchsten sechs Jahren (Laufzeit des Frauenforderplanes) erreichen zwolf
Personen die Regelaltersgrenze.

Altersstruktur aller Beschaftigten
35 33

B Frauen

W Manner

B [nsgesamt

16 - 25 26 - 35 36-45 46 - 55 56 - 67 Uber
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre 67 Jahre
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4. Zielvorgaben bei Unterreprisentanz von Frauen

Trotz grofser Bemiithungen in der Vergangenheit bestehen auch bei der Stadt Steinbach
(Taunus) vereinzelte Unterreprdsentanzen von Frauen.

Im Beamtenbereich ist zu vermerken, dass aktuell nicht beabsichtigt ist, weitere
Beamtenstellen zu schaffen.

In allen Bereichen, in denen Unterreprdsentanzen festgestellt wurden, ist die Stadt
Steinbach (Taunus) bestrebt, entsprechend den gesetzlichen Vorschriften des HGIG
sowie des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes zu agieren und eine tatsdchliche
Gleichberechtigung und somit Verwirklichung der Chancengleichheit zu erwirken.
Dies umfasst sowohl Neueinstellungen, als auch  Nachbesetzungen,
Aufgabentiibertragungen und Hohergruppierungen in denen der Frauenanteil unter
50 % liegt. Hier werden alle Ebenen mit besonderer Anstrengung auf eine
Gleichstellung hinwirken.

Bei Stellenbesetzungen ist zu berticksichtigen, dass Teilzeitarbeit grundsitzlich in
allen Arbeitsbereichen moglich ist. Beurlaubungen und Teilzeitbeschiftigun-gen
diirfen das Dberufliche Fortkommen grundsitzlich nicht beeintrdchtigen.
Abwesenheiten wegen Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung oder Arbeitszeit-
reduzierungen, die zur Wahrnehmung von Familienpflichten benétigt werden, diirfen
nicht der Ausloser fiir Rationalisierungen oder Mafinahmen zur Stelleneinsparung
sein. Stellen, die durch eine solche Abwesenheit nicht besetzt sind, werden
unmittelbar, soweit moglich, wiederbesetzt.

5. Standards zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Im Laufe des Lebens dndern sich die Anforderungen der Beschéftigten an die Arbeit:
Berufseinstieg, Familiengriindung, Karriere oder die Pflege von Angehorigen
bezeichnen verschiedene Phasen, die sich auf unterschied-lichste Weise auf das
Erwerbsleben der Beschiftigten auswirken. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist daher ein Zusammenspiel verschiedener Faktoren. Herausforderung dabei ist, die
Angebote sowohl individuell auf die jeweiligen Beschiftigten, als auch auf die
betrieblichen Anforderungen abzustimmen.

Die Stadt Steinbach (Taunus) unterstiitzt alle MafSsnahmen, die zur Vereinbarkeit von
familidren- und dienstlichen Aufgaben beitragen.

Sie ermoglicht flexible Arbeitszeitmodelle, sowohl im Stundenumfang als auch in der
zeitlichen FEinteilung der Arbeitszeit, sofern dienstliche Belange dem nicht
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entgegenstehen. Auch zeitlich befristete Reduzierung der Wochenarbeitszeit wegen
personlicher Griinde werden in der Regel genehmigt. Diese, tiberwiegend durch
Frauen genutzte Moglichkeit der tempordren Arbeitszeitanpassung, schiitzt den
vertraglichen Arbeitsumfang und ermoglicht so die spdtere Riickkehr auf die
urspriinglichen Vertragsbestandteile. Insbesondere nach einer Elternzeit gelangen
Frauen, welche vor der Beurlaubung in Vollzeit beschaftigt waren, somit nicht in die
dauerhafte , Teilzeitfalle”.

Bei der Stadt Steinbach (Taunus) ist jeder Arbeitsplatz grundsitzlich teilbar. Hier gibt
es unterschiedliche Beispiele in allen Arbeitsbereichen. Insbesondere ist zu erwédhnen,
dass auch Fithrungspositionen in Teilzeit wahrgenommen werden konnen.

Durch eine familienfreundliche Gestaltung der Gleitzeit in der Stadtverwaltung,
konnen Beschiftigte auch kurzfristig auf familienbedingte Belange reagieren. Ebenso
werden in den Bereichen mit festen Arbeitszeiten, insbesondere in der
Kinderbetreuungseinrichtung Dienstpldne so gestaltet, dass sie den Belangen der
Beschiftigten gerecht werden, sofern dies mit den dienstlichen Anforderungen
vereinbar ist. Weiterhin besteht die Moglichkeit eines Home-Office Arbeitsplatzes.

Bei der Gestaltung der Arbeitszeitregelungen der Stadt Steinbach (Taunus) wurde in
besonderer Weise darauf hingearbeitet, den familienbedingten Belangen gerecht zu
werden.

6. Mafinahmen

Ausschreibungen

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprédsentiert sind, werden zu besetzende
Stellen intern wund Offentlich ausgeschrieben. Die Formulierung der
Berufsbezeichnung wird in der weiblichen und méannlichen Form sowie divers gefasst.
Art und Inhalt der Stellenausschreibungen orientieren sich ausschliefilich an den
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes und erfolgen geschlechtsneutral.
In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht sind. Aufierdem wird hervorgehoben, dass Vollzeitstellen
grundsétzlich teilbar sind.

Vorstellungsgespriache

In Bereichen, in den Frauen gemaf$ Frauenforderplan unterreprasentiert sind, werden
mindestens so viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach eingeladen, wenn
diese die Voraussetzungen fiir die Besetzung der Stelle erfiillen.
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Auswahlentscheidung

Freie Stellen werden unabhéngig vom Geschlecht entsprechend den Anforderungen
nach Eignung, Befadhigung und fachlicher Leistung besetzt. In Bereichen in den Frauen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Fortbildungen

Fortbildungen fiir Frauen sollen nicht nur deren berufliche Qualifikation verbessern.
Sie sollen weibliche Beschiftigte auch motivieren, hoherwertigere Aufgaben zu
tibernehmen bzw. sich auf den Einstieg in andere Tatigkeitsfelder vorzubereiten.
Insbesondere in Bereichen, in den Frauen unterreprésentiert sind, ist die Stadt Stein-
bach (Taunus) bestrebt, geeignete MafSinahmen (z.B. Weiterbildung Fithrungskréfte)

anzubieten.

Ebenso ist die Stadt Steinbach (Taunus) bemiiht, insbesondere Berufsriickkehrerinnen
(z.B. nach Elternzeit) einen nahtlosen Wiedereinstieg zu ermoglichen und hierfiir
rechtzeitig geeignete Fortbildungen zur Auffrischung der Kenntnisse und
Einarbeitung in die aktuelle Rechtslage anzubieten. Hierfiir ist eine friithzeitige
Kontaktaufnahme zwischen Beschiftigten und Fithrungskraft/Personalverwaltung
unerlasslich.

Betriebliches Gesundheitsmanagenent

Durch den demografischen Wandel und der Verdichtung von Arbeits-prozessen
kommt der Gesundheit der Beschiftigten eine besondere Bedeu-tung zu.
Gesundheitserhaltende und gesundheitsférdernde Faktoren werden daher immer
wichtiger. Dies gilt fiir alle Alters- und Beschiftigungsgruppen, besonders aber fiir
Frauen, welche durch Erwerbs-, Familien- und Hausarbeit hdufig doppelt belastet
sind.

Die Stadt Steinbach (Taunus) mochte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das
Thema Gesundheit durch Sensibilisierung bewusster machen und nédher bringen. Mit
Hilfe einer gesunden Arbeitsumgebung und altersgerechten Arbeitsprozessen soll die
Leistungsfahigkeit, Einsatzbereichtschaft und Gesund-heit jedes Einzelnen gestarkt
werden (u.a. durch Gesundheitstage, Faszientraining, Massageangebote,
Betriebssportgruppe, Beratung am Arbeitsplatz).
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7.  Inkrafttreten und Geltungsdauer

Der Frauenforderplan tritt zum 01.09.2020 in Kraft und gilt fiir die Dauer von sechs
Jahren.
Der Magistrat

der Stadt Steinbach (Taunus)

Steffen Bonk
Biirgermeister
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